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La Institucion educativa Lednidas Rubio Villegas elabora el plan anticorrupcion y atencion al
ciudadano 2022, con el fin de que los ciudadanos tengan una participacion con transparenci
puedan acceder a la informacion de la institucion con el fin de luchar contra todo tipo de corrupcion.

La Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica como instancia encargada de orientar la
elaboracidon y sequimiento del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, generé la herramienta
“Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano”, como un instrumento de
tipo preventivo para el control de la gestion, cuya
metodologia incluye seis componentes autonomos e
independientes, con parametros y soportes normativos
propios, los cuales son: Gestion del Riesgo de Corrupcion
- Mapa de Riesgos de Corrupcion y medidas para mitigar
los riesgos; Racionalizacion de Tramites; Mecanismos
para mejorar la Atencion al Ciudadano; Rendicion de
Cuentas; Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la
Informacion y por ultimo las Iniciativas adicionales.
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Estas herramientas esta
directrices claras y transparentes, f
control de la Gestion, basados en la
y vigilancia de los eventos de ¢
presentar, vinculando de manera
ejercicio de sus deberes y di
constitucion Politica de Colomb
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Formar en valores y desarrollar conocimientos
mediante el uso de las tecnologias de Ia
informacion y las comunicaciones, generando en
nuestros estudiantes habitos e interes por la
investigacion  cientifica, la lectura, el
emprendimiento, las competencias laborales en el
area de los sistemas e implementacion del
bilingUismo y conservacion del medio ambiente."
Formamos integralmente al hombre y generamos
el cambio”




La Institucion Educativa Leonidas Rubio
Villegas de la ciudad de Ibagug, en el afio 2022
sera de nivel tecnico y tecnologico, utilizando
los avances de la ciencia y la tecnologia. Los
estudiantes seran competentes para el
desempefio laboral en el area de los sistemas,
el uso del bilingiismo y la practica de
principios eticos, morales y sociales y de
conservacion del medio ambiente.




OBJETIVO GENERAL

Asegurar la transparencia, confiabilidad en el manejo adecuado de los
recursos, fortaleciendo los servicios como Institucion Educativa del
Gobierno Municipal, fortaleciendo el acceso a la informacion de la gestion
publica, motivando a la ciudadania en el ejercicio de los deberes y
derechos del control social, bajo el diseno de acciones viables que
contribuyan a mantener en los procesos generando espacios de trabajo
conjunto con los diferentes entes de control.




Objetivos Especificos

Poner en  funcionamiento estrategias de
administracion de riesgo, utilizando los parametros
dictados el (DAFP), con el fin de establecer acciones
preventivas y correctivas ante los riesgos.

Identificacion de cada uno de los riesgos atreves de un
mapa que permita una pronta identificacion.

Establecer un mecanismo para la identificacion
busqueda de los peligros, y hacer la constatacion
dentro de los plazos y en aplicacion de |la
normatividad vigente.

Crear los espacios a/ canales de comunicacion
informativa, fomentando una cultura de transparencia
hacia la comunidad educativa.




Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica

Ley 1712 de 2014: Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del derecho de
acceso a lainformacion publica nacional y se dictan otras disposiciones

Decreto numero 1081 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario
Unico del Sector Presidencia de la Republica

Decreto 4791 de 2008: Art. 19, Por medio del cual se establece la “RENDICION DE
CUENTAS Y PUBLICIDAD, para las Instituciones Educativas, Con el fin de garantizar los
principios de moralidad, imparcialidad, publicidad y transparencia en el manejo los
recursos del Fondo de Servicios Educativos
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Componente 1:

Gestion del Riesgo de Corrupcion

Se entiende por Riesgo de Corrupcion la posibilidad
de que, por accion u omision, uso indebido del poder,
de los recursos o de la informacion, se lesionen los
intereses de una entidad y en consecuencia del
Estado, para la obtencion de un beneficio particular.

La Politica de Administracion de Riesgos hace
referencia al proposito de la  Alta Direccion de
gestionar el riesgo. Esta politica debe estar alineada
con la planificacion estratégica de la entidad, con el fin
de garantizar la eficacia de las acciones planteadas
frente a los riesgos de corrupcion identificados.

Este componente establece los criterios generales para
la identificacion y prevencion de los riesgos de
corrupcion de las entidades, permitiendo la generacion
de alarmas y la aplicacion de mecanismos orientados a
controlarlos y evitarlos. La elaboracion de este mapa de
riesgos esta alineada  con la metodologia de
administracion del riesgo de gestion del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y estara a cargo
de la Secretaria de Transparencia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.



El Mapa de Riesgos de Corrupcion de Ila
INSTITUCION EDUCATIVA LEONIDAS RUBIO
VILLEGAS, Es el resultado de wun proceso
participativo de funcionarios y contratistas, y del
analisis de cada wuno de los procesos
institucionales y de los posibles actos de
corrupcion que pueden darse en la ejecucion de
las actividades propias del deber funcional del
personal a cargo de la Institucion.

Plan de Evaluacion
y Mantenimiento




Componente 2:

Estrategia de Racionalizacion de Tramites

Esta estrategia busca facilitar el acceso a los servicios que
brinda LA INSTITUCION EDUCATIVA LEONIDAS RUBIO
VILLEGAS, permitiendo a cada entidad simplificar,
estandarizar, eliminar, optimizar y  automatizar los
tramites existentes, asi como, acercar al ciudadano a los
servicios que presta el Estado, mediante la modernizacion
y eficiencia de sus procedimientos. Se debe tener en
Cuenta los siguientes aspectos:

Acceso a la plataforma de notas por medio
de un usuario

|dentificacion de aquellos tramites (si los
hay, con los lideres de procesos
Misionales).

Definicion de las actividades necesarias
para su racionalizacion (simplificacion,
estandarizacion, eliminacion, optimizacion)

Canales de comunicacion (pagina web-
Faceebok,Correos Institucionales



COMPONENTE 3:
RENDICION DE CUENTAS

La rendicidon de cuentas es una expresion de control social que comprende
acciones de peticion de informacion y explicaciones, asi como la evaluacidn
de la gestion.”

Esta estrategia comprende acciones de peticion de informaecion y

de explicaciones, asi como la evaluacion de LA INSTITUCION

EDUCATIVA LEONIDAS RUBIO VILLEGAS, buscando su

tGraB_sparencia para lograr la adopcion de los principios de Buen
obierno.

De conformidad con el articulo 49, de la Ley 1757 de 2015, La
rendicion de cuentas como proceso transversal y permanente se
fundamenta en tres elementos o dimensiones:

El componente de rendicion de cuentas es una expresion de control social que comprende acciones
de informacion, dialogo e incentivos, que busca la adopcion de un proceso permanente de
interaccion.

> Aétividades desarrolladas para definir estrategias de rendicion de cuentas en la Institucion
Educativa:

Audiencia de rendicion de cuentas a los estamentos de la comunidad para el presente afio fiscal,
a traves de la pagina web de la Institucion Educativa.

Presentacion de informes financieros y de gestion al Consejo Directivo de parte de la Rectoriay
su debida publicacion en la pagina web institucional.



La rendicion de
cuentas se puede
explicar mediante la
siguiente descripcion




COMPONENTE 4.
MECANISMOS PARA MEJORAR LA
ATENCION AL CIUDADANO

Esta estrategia busca mejorar la calidad y accesibilidad de los tramites y servicios de
la Institucion Educativa y satisfacer las necesidades de la ciudadania. Actividades
desarrolladas para definir mecanismos fpara mejorar la atencion al ciudadano,Para
garantizar la participacion ciudadana en forma real y efectiva, se propone fortalecery
mejorar los siguientes instrumentos:

s» Definicion del mecanismo de medicion de la

v ' satisfaccion de los usuarios con respecto a los tramites

& ‘ y servicios que presta la entidad a traves de los
procesos misionales.

< Definicion de los mecanisSmMos necesarios para la

divulgacion de toda la informacion que debe conocer
la ciudadania con respecto a la entidad derechos,
procedimientos, tramites y servicios, horarios, puntos
de atencion. etc.

L)

\ J 0.0 04 c
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¢ e R competencias y Habilidades de los servidores publicos
_ ) ¢ en cuanto al servicio al ciudadano. Incluir temas en el
‘ _ - Plan Institucional de Capacitacion.
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COMPONENTE 5:
MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION

Este componente da la garantia del derecho fundamental de acceso a la informacion
publica, reqgulado por la Ley 1712 y el Decreto reglamentario 1081 de 2015. La institucion
Educativa; en el marco de la construccion de un estado participativo, propicia la existencia
de espacios y mecanismos que le permitan al ciudadano tener una comunicacion asertiva
con nuestra institucion educativa a traves de los siguientes canales:
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» Pagina web

* Correos
Institucionales

» Facebook

» Ventanilla Unica de
Correspondencia
L)

% Whatsapp
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COMPONENTE e6:
INICIATIVAS ADICIONALES

La Institucion Educativa Lednidas Rubio Villegas Se
desarrollan estrategias encaminadas al fomento de la
integridad, la participacion ciudadana y la transparencia y
eficiencia en el uso de los recursos fisicos, financiero,
tecnologicos y de Talento Humano.

Actividades

* Fomentar la participacion de los estudiantes en
actividades académicas y talleres de las areas
artisticas, deportivas, social y comunicacion, medio
ambiente, ciencias y tecnologia

* Promovery facilitar el crecimiento integral y armonico
de la personalidad del alumno
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MAPA DE RIESGO VIGENCIA 2022
INSTITUCION EDUCATIVA LEONIDAS RUBIO VILLEGAS
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PROCESO

ACTIVIDAD

EVENTO

FUENTE
DE RIEGO

PO DE
RIESGO

Efectos

ACCIONES

RESPONSABL E

FECHA

Gestion Financiera

Coordinar las actividades necesarias

para Garantizar el pago de las
obligaciones adquiridas por la
institucion e conformidad al Manual

de Contratacidn y de Procedimientos

En la liquidaciédn de Facturas
reconociende un valor superior
al mismoe o la aplicaciégn
indebida de los descuentos a
favordeun tercero con el fin de
obtener beneficios a que no hay
lugar

Corrupcion

Financiero

*Hallazgos  por de
Organos de Control

* Estados Financieros no
razonables

* Detrimento del *Presupuesto

parte

Sanciones legales ¥
disciplinarias
*Perjuicio de la imagen

institucional a nivel Municipal

*Revision que la factura
cumpla con los requisitos
legales y el valor se ajuste al
cobro de acuerdo al pago
correspondiente segin el
contrato, yquela
numeracion este validad
correctamente verificando
ante la Dian

Auxiliar Administrativo y
control por parte de la
Contadora y Apoyo a la
Gestion

Toda la vigencia

Gestion de la
Funcign y del
Patrimonio
Documental

Realizar &l ingreso de Documentacion
al archive de gestion, central e
histdrico

En e Manejo de la
documentacion del archive de
la institucion con €l fin e de
obtener cualguier dadiva o
benéfico a nombre propic o de
terceros

Durante el
control de las

seguimiento vy
informacion de

Corrupcign

Operativo

*pérdida de credibilidad del
rector en materia archivistica

*Perdida del Patrimonio
documental
*Sanciones
disciplinaria

administrativas vy

*Perdida o hurto de bienes
muebles
* Sancion por parte de los entre

#Dar un buen manejo a las
TRD, en funcion en materia
archivistica de acuerdo a la

ley

*Archivar los procesos de
contratacion teniendo en
cuenta la lista de chequeo

*Realizar con la
contadora

Revisar que el inventario de

Cruces

Auxiliar Administrativo-
encargado por parte de
la Rectora del Archivo

Almacenista encargado

Toda La vigencia

Toda La vigencia

Seguimiento y control de = h N bienes este de acuerdoalas delosInventarios
. . _ . i los bienes de propiedad de la . i de control =
Gestion de informacién de los bines de|. . ] . . Finanderoy | . responsabilidades
., _ -~ . |inmstitucidn, fin de obtener |Corrupcién X Ingreso de  bienes con | & i -
Recursos Fisicos propiedad de @ institucion beneficios en caso de pérdida o Operativo caracteristicas diferentes a las Realizar gestiones
(inventa rros} e . P pertinentes para corregir las
mala clasificacion en e contratadas ; . .
) inconsistencias presentadas
pagqueteo Realizar el reporte al
responsable del proceso o
*Reportar el presunto
hecho de realizacion de Rector
. . . cobros indebidos durante la Marzo -
Gestion del ) ) . Durante la prestacion del . i . . o
. Coordinar y articular la gestion de la . ) Percepcidn negativa de la|prestaciondel servicio Moviembre
Sistema o ~ | servicio de canal presencial . . - e = i
institucion en el modelo del servicio Corrupcign Imagen ciudadania ante la institucian Actualizar el mapa de

institucional a la
ciudadania

al cliente

dispuesto para el servicio a2 la
ciudadania

*Investigaciones disciplinarias

procesos de la institucidn
FIlnformacion financiera vy
académica debidamente
publicada en la pégina web




AJUSTES Y MODIFICACIONES

El plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano de la
Institucion educativa técnica Leonidas Rubio Villegas,
durante su vigencia se le podran realizar ajustes vy
modificaciones que sean necesarias, orientadas al
mejoramiento del respectivo plan, los cambios
introducidos deberan ser motivados, justificados e
informados a la dependencia de control interno, los
servidores publicos y los ciudadanos. Se dejara por
escrito y se publicara en la pagina web del Municipio.




MONITOREO

El plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano dela
institucion educativa tecnica Leonidas Rubio Villegas, sera
publicado a mas tardar el 31 de enero del ano 2022, una
vez publicado cada responsable dara inicio a.cada una de
las acciones contempladas en cada componente. Cada
responsable del componente con su equipo O quien
delegue debera monitorear y evaluar cada mes las
acciones contenidas en el plan y realizar los tres cargues
de informacion que son requeridos de acuerdo a la ley de
transparencia y que deben reposar en la pagina web de la
institucion educativa.



Seguimiento

» Lo efectia el Jefe de la Oficina de Control Interno o

quien haga sus veces

» Debera adelantarse con corte a las siguientes fechas:
30 de Abril, 31 de Agosto y 31 de Diciembre

» Se publicara dentro de los diez (10) primeros dias
habiles de los meses de: Mayo, Septiembre y

Enero
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