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INSTITUCION EDUCATIVA: LEONIDAS RUBIO VILLEGAS 2023

infografias, poster y videos en tematicas
como: DHSR, EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA, DESARROLLO INFANTIL
Y ADOLESCENTE, HABITOS
SALUDABLES, PROYECTO DE VIDA' Y

POGRAMAS OBJETIVOS RESULTADOS ACCIONES METODOLOGI POBLACION ENTIDADES EVIDENCIAS TIEMPO:
ESPERADOS A INVOLUCRADA | INVOLUCRADAS INICIO-FINAL
PROMOCIAN 1. Diseifar y divulgar estrategias | Apropiaciony 1. Motivacién a la comunidad educativa para el | 1. Recolecci | Padres de Apoyo Actas de Enero- Nov.
gue permitan a la comunidad | sensibilizacién por | desarrollo 6n de familia, e Sec. reuniones 2023-Dic
escolar  del LEONIDAS | parte de la De estrategias y la solucién del conflicto a través datos y estudiantes, municipal comité ajustes
RUBIO VILLEGAS, la | comunidad del Pacto de convivencia. estadistic | docentes, de al manual de
actualizacién, diVulgaCién e educativa de los (Charlas, Capacitaciones, Conversato"'os, as y direCtiVOS, educaCién, COnViVenCia,
implementacion del pacto de | ejes tematicos talleres en todas las sedes). caracteriz | administrativos | e  policia de registros de
convivencia, De : acion, infancia y asistencia
, e Educacionpara | 3 pjanes y campanas (1 por periodo). Sobre que adolescenci | talleres,
2. Er?esr?tgggﬁr la estratiglfc)lgre Igseﬁualld_gd y derechos, que promuevan la solucién ﬁ;(;]p;)rr]mo a, ;(??c;ztrrélofico
. onstruccion : : : e MIN-TIC.
alternativa de conflictos y las competencias ) .
TRANSFORMARTE:  “El de ciudadania. i sy petend diagnostic . Fiscalia.
oncia mos amguece: | © bamicigs |l comparas de promocen contenen: | 2SS + Untersag
i : atdlica de
para el fortalecimento de: desarrollo ﬂay_erf’ R‘,’Ster' '"foqraﬂas’ talleres - de esy sean Norte
. socializacion y construccion de saberes. :
emocional. un insumo
e competencias ciudadanas, Salud mental. 3 Conf o d de D ¢ para la
o  Formacion para el ejerciciode | «  Competencias - Lomtormacion de grupo de Uocentes y lectura del
los DHSR y elementos de ciudadanas y Estudlanées medlaq’ores ESTRATEGIA: MESAS DE contexto
e desarrollo e identificacion de convivencia. CONEXION LERUV”. Y EFORO 2. .
factores protectores de la o ] ] Desarrollo
SALUD MENTAL . 4. soc;allzamorll delblpat_:éo delc?nvg/egma de B
e Informacién y debate sobre la g\cl)gncordmela 0 esta ?C' gen aley 1620y tematicas
violencia de género. de 10s manuales de convivencia y | 3. .Evaluacio
demas disposiciones legales. n de las
5. Campafia de promocion del voto actividade
responsable, participativo y democratico. sy
(taller vivamos nuestra ciudadania acciones
leonidense). de
6. Talleres de promocion, divulgacion de promocion
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INSTITUCION EDUCATIVA: LEONIDAS RUBIO VILLEGAS 2023

SENTIDO DE VIDA. CAMPANA DALE
LIKE A LA VIDA.

7. CAMPANA ENCIENDE TU VIDA NO LA
APAGUES.

8. Cineforo cada mes para socializar temas

de SALUD MENTAL, INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

PREVENGION Identificar comportamientos | Mejoramiento Implementacié | padres de apoyo sec. formatos de Febrero
que afecten el ejercicio de los | significativo del 1. Realizacion LECTURA DE | nydesarrollo | familia, municipal de caracterizacié | 2023-Dic
derechos humanos, sexuales | clima escolar, y CONTEXTO-MAPA DE RIESGOS: de estrategias | estudiantes, educacion, n, mapa de 2023
y reproductivos, asi como el | apropiacion de las Identificacion de los riesgos de | de mitigacion docentes, policia de riesgos,
desarrollo de competencias | tematicas aplicables ocurrencia de las situaciones mas | del riesgo a directivos, infancia y lectura de
ciudadanas, y de convivencia | al contexto real y comunes que afectan la convivencia | partir del administrativos | adolescen cia, contexto.
de la I.LE. LEONIDAS RUBIO | proyecto de vida escolar y el ejercicio de los derechos | diagndstico fiscalia general protocolos.

VILLEGAS. personal. humanos, sexuales y reproductivos, a | generado. de la nacion Registro de
partir de las particularidades del clima (delitos asistencia,
Diagnosticar las situaciones escolar y del andlisis de las informéticos, fotogréfico

internas y externas al EE que

caracteristicas familiares, sociales,

universidad de

afectan la Convivencia Escolar, politicas, econémicas y culturales Ibagué, MIN-TIC
asi como las fortalezas propias externas, que inciden en las
del entorno escolar que se relaciones interpersonales de la

comunidad educativa de la IE

constituyen en factores
protectores. (Lectura De
Contexto). Identificacién
factores de riesgo de la salud
mental y desarrollo factores
protectores de la salud mental

LEONIDAS RUBIO VILLEGAS.

2. Disefio de protocolos para la atencion
oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

3. Socializacién de diagnéstico institucional en
torno a la Convivencia Escolar con la comunidad
educativa.

3. Talleres, actividades y jornadas
lddicas pedagdgicas de situaciones
especificas y prioritarias que afectan la
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convivencia escolar, como apodos,
rechazo, malos entendidos y otros
conflictos manejados inadecuadamente.
Formacion del equipo de mediadores
escolares, socializaciones,
conversatorios y capacitaciones.
Desarrollo de proyecto de Escuela de
familias. (talleres, conversatorios, E-
foros, Facebook-live)

capacitacion a docentes en torno a
mecanismos alternativos de solucién de
conflictos, establecimiento de pactos de
aula.

Campanas para el manejo adecuado de
la informacion institucional y el registro
de situaciones tipo | y Il en los
observadores del estudiante.

Difusion de directorio con los nimeros
telefonicos de las diferentes entidades
de apoyo.
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ATENCION Asistir a los miembros de la | Implementa cion y Iniciacion, recepcidn, radicacion de las | Participacion- | Padres De Comité Manual De Enero 2023-
comunidad educativa frente a | aplicacion efectiva quejas o informaciones sobre | Accion Directa | Familia,Estudi | Institucional De Convi Ve Ncia, | Dic 2023
las situaciones que afectan la | de los protocolos situaciones que afectan la convivencia | De Los antes, Convivencia, Registro De
convivencia escolar y el | internos del y el ejercicio de los DSR. Docentes Docentes,Dire | Policiia De Asisten Cia
ejercicio de los derechos | LEONIDAS RUBIO Acciones Entrevista estructuradas, | Directivos, ctivos, Infancia Y Talleres De
humanos, sexuales y | VILLEGAS, con los semiestructurada y abierta. | Padres De Administrativo | Adolescencia, Capacitacion,
reproductivos, mediante la | procedimientos Remisiones a otras instituciones, | FamiliaY s Defensoria De Protocolos
implementacion y aplicacion | adecuados, y activacion de rutas con llamados | Estudiantes. Comité De Familia, Internos De
de los protocolos internos de | asistencia oportuna directos informes a las respectivas | Entidades Convivencia. Comisaria De Atencion.
la IE. LEONIDAS RUBIO | a la comunidad instituciones. Correspondien | Coordinador De | Familia, Icbf,

VILLEGAS. frente a las tes. Convivencia Hospital San
situaciones que Aplicacion de mecanismos / Orientador Francisco,
Activar las rutas cuando sea | afectan la establecidos en el manual de Fiscalia.

necesario, y los protocolos de
atencién que para el efecto se
tengan implementados por
parte de los demas actores
que integran el comité de
convivencia institucional.

convivencia escolar
y ejercicio de los
DSR.

convivencia con relacién a garantizar
el derecho a la intimidad vy
confidencialidad y demés
establecidos en la ley 1098 y ley 1581
en el decreto 1377 y demas normas
aplicables.

Desarrollo de estrategias internas de
mediacion con acciones como:
mesas de conexion, didlogo
reflexivo, pactos de aula, hora
del circulo grupal, etc.

Asistencia e informacién a la
comunidad de las MEDIDAS
RESTAURATIVAS, y consecuencias
aplicables a partir de dialogos en el
comité institucional de convivencia de
la I.E. LEONIDAS RUBIO VILLEGAS
y talleres de socializacion de las
mismas.
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INSTITUCION EDUCATIVA: LEONIDAS RUBIO VILLEGAS 2023

SEGUIMIENTD 1. Verificar y Registrar los Registro Padres De Comité Registro De Permanente
avances y detalles en los 1. seguimiento y evaluacion de las actividades | Cuantitativo Familia, Institucional De Observadores
procesos con referencia 1. Cumplimiento de promocion y fortalecimiento de la formacion | De Los Datos, | Estudiantes, Convivencia, De Los
a las situaciones de tipo de los | para la ciudadania y el ejercicio de los Evaluacién Docentes,Dire | Policiia De Estudiantes,
I1'y 1ll citados en el CoMpromisos derechos humanos, sexuales y reproductivos y | Periodica De ctivos. Infancia Y Informe De
pacto de convivenciade |y acciones | prevencion de la violencia escolar. Los Adolescencia, Orientacion
la I.LE. LEONIDAS RUBIO | establecidas. 2. Evaluacion y seguimiento a: talleres de Indicadores Defensoria De Escolar De
VILLEGAS , basados en sensibilizacidn, disefio de protocolos y Dispuestos En Familia, Atencién A
el decreto 1965 de 201 2. Retroalimentaci | @plicacion de los mismos, camparias de El Comisaria De Casos Y Tipo

én  sobre los | Promociony prevencion dispuestas en el Componente Familia, Icbf, De Situacione

avances y cronograma, ejecucion del programa para la De Hospital San

dificultades en el sexualidad y construccion de ciudadania). Seguimeinto. Franciscp, )

desarrollo o Cespa Fiscalia. S:Eorma}tos
de los procesos 4. Informe de resultados de la aplicacion Diligenciados

) de la estrategia: Con
“TRANSFORMARTE”: El respeto Evaluacion De

3. Base de datos nos une la diferencia nos enriquece.” Actividades De

con Y del nimero de casos atendidos y Prevencién Y

seguimiento  y remitidos a otras entidades Promocion.

control de los 5. SEGUIMEINTO A LAS MESAS DE

casos ESCUCHA: SOY TU COMPANERO

registrados, TE ESCUCHO Y ME ESCUCHAS.

como apoyo de

atencion.

ESTRATEGIA DE 1. Fomentar factores de 1. Diagnostico de | 1. Desarrollo de Prevencién focalizada: | Difusién Por Estudiantes,P | Policia De Registros De

PREVENCION AL proteccion y disminuir los factores | factores protectoresy | dirigida a grupos de estudiantes presuntos | Los Diferentes | adres De Infancia Y Asuistencia

CONSUMO DE de riesgo relacionados con el de riesgo asociados a | consumidores de SPA o que tienen un elevado | Medios De Las | Familia, Adolescencia, Talleres,

SLUSTANCIAS consumo de SPA. consumo de | riesgo de desarrollar problemas de abuso o | Campafas Y Docentes, Fundacion Ser Y | Registro De

PSICOACTIVAS sustancias. dependencia de sustancias. Talleres A Lideres Amar, Estudiantes

2 Promocién de | 2. Desarrollo de Estrategias ambientales | Trabajar, Comunitarios Seecretaria De Con Alto Nivel
habitos actividades de prevencioén dirigidas a alterar | Escuela Para Salud. De Riesgo De
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INSTITUCION EDUCATIVA: LEONIDAS RUBIO VILLEGAS 2023

incompatibles con el
consumo de SPA
(Deportes,
actividades culturales
y en general
ocupacion
productiva del
tiempo libre).

4, Fortalecimiento de
proyecto de vida

de los estudiantes,
del vinculo familiar.

los ambientes inmediatos familiares, sociales,
en donde los estudiantes pueden tomar sus
decisiones sobre el consumo de
sustancias psicoactivas.(escuelas de familias,
talleres dirigidos a estudiantes, camparfas
estudiantiles enfocadas a la mitigacion del
riesgo).

3. Laincorporacion de conocimientos

(TALLERES, CHARLAS,CAPACITACIONES)
Fundamentada en que los
estudiantes puedan concientizarse a partir de
la informacion sobre el
grado y la naturaleza del dafio asociado con un
comportamiento dado.

4. Estrategia de afectividad: Basada en
desarrollar sentimientos individuales de su
propia valia. Estimula una apreciacion de las
fortalezas naturales o aquéllas que estan
desarrolladas. Se incluyen en esta categoria
topicos de programas de auto-conocimiento y
auto-imagen (TALLERES,
CHARLAS,,VIDEOS)

5. Estrategia psicosocial de prevencion:
incluyen dos grandes areas:
Entrenamiento en “Habilidades para la Vida y la
educacion

Normativa", las cuales deben desarrollarse en
el transcurso del afio de forma transversal y con
el aporte de proyecto de valores y educacién
para la sexualidad y construccion de
ciudadania desde el componente de proyecto
de vida. (TALLERES, CHARLAS,VIDEQS)

Padres
Conjunta Con
Estudiantes.

Consumo,
Registro
Fotografico.

ESTRATEGIA DE
PREVENCION AL

Potenciar las capacidades de los
estudiantes y sus familias, para

PROMOCION

1.Promocion en los medios de comunicacién
sobre desarrollo responsable de las cuatro

Padres
Familia,

De

Centros
Amigables

Actas De
Socializacion

DOCENTE ORIENTADORA: DIANA MARCELA HERRAN RANGEL

Pagina 6



Plan de accion Docentes Orientadores-2017- Ley 1620 del 2013 y Decreto reglamentario 1965 del 2013- RAI

por -

IS I

con todo el corazdn

INSTITUCION EDUCATIVA: LEONIDAS RUBIO VILLEGAS 2023

EL EMBARAZD A
TEMPRANA EDAD

que el ejercicio pleno de los
derechos sexuales y reproductivos
haga parte de la construccién y
realizacién de proyectos de vida de
cada nifio, nifia, adolescente y
joven de la |.LE. LEONIDAS RUBIO
VILLEGAS.

1.Identificacién
factores de riesgo y
de proteccién.
Construccion
conjunta de
estrategias
pedagdgicas.

2. actualizacion del

PEl en DHSR vy
establecimiento
de politicas

institucionales.

3.Promocién
pertinente de los
derechos Sexuales y
reproductivos
transversales

a todas las dreas y
proyectos
institucionales.

4.Consolidacion de
la oferta de servicios
de salud sexual y
reproductiva,
Monitoreo.

5.Fortalecimiento de
la intersectorialidad

PREVENCION

1.Focalizacién de la
poblacién en riesgo a
fin de planificar
acciones

dimensiones de la sexualidad como manera de
abordar la tematica de prevencion de embarazo
a temprana edad. (charlas, sensibilizacién
con videos, juego de roles, infografias
informativas y talleres)

2. ARTICULACION de todos los
servicios interinstitucionales en una
oferta integral de calidad dirigida a
prevenir el embarazo en adolescentes
y promover
proyectos de vida en los estudaintes
del LEONIDAS RUBIO VILLEGAS.

3. Desarrollo e implementacion del PESSCC.

4.Campafias, movilizaciones,
sensibilizaciones,
talleres 'y convenios interinstitucionales:

Procuraduria, Infancia 'y
Adolescencia, sector salud, ICBF, Profamilia.

Participacion
Accion De Los
Integrantes De
La Comunidad
En Campafas,
Desarrollo Y
Seguimiento Y
Acompafiamie
nto Al Proyect
De Vida De
Las
Estudiantes.

Estudiantes,
Docentes

Profamilia,
Hospital San
Francisco.
Universidad Del
Tolima: Meédico
Bienestar

Proyect De
Vida
Estudiantes,
Proceso  De
Apadrinamient
o De Docentes
A Estudiantes
Focalizados,
Registro  De
Revision,
Registro
Fotografico De
Talllleres
Campanas Y
Socializacione
s Del Proyecto.
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formativas en el tema.
SEGUIMIENTO

1.Facilitaciéon de la
asistencia a controles
prey post natales.

2. Apoyo a los
adolescentes a
identificar y enfrentar
situaciones que

pongan en riesgo la
permanencia en la
institucion educativa.

4. fortalecimiento de
las redes de apoyo de
las madres y

padres adolescentes.
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